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(Kamcrman 1980, 27), Zato'

a modela ' e
a modela socialne dryz,, .

jeta oblika hraniteliske8 "L
liticam kalnt«:ln'cgﬂ ali delno neposrednega Vargy,

zane p()litikc Spolfl “?(;Icllitv? Slela skuP€:
isok dele? zensk, z:lposlcnih le Za. P(,)lov:ém e. S (Gomick
visok delez 2 | dnoch'OPSk'm' drzavami se v tem Pogled,,
Med zaho +ca Nizozemska s kar 77 odstotki in Svica,
: nih sensk, ki delajo za polovi¢ni de]ovn'i

vstrija s 47 odstotki vseh Zensk, Zapos,
lenih le za poloviéni delovni ¢as, nato Yelika Britanija, Belgiy
Norvetka in Svedska s 40 in vec odstotlfl, Danska, Luks.emburg,
Italija, Malta, Islandija in Francija z vec kot 302?dstotk1, Finsk,
in Spanija z 20 in veC odstotki (Eurostat 2015).

vsem tem raz .
. Lo Sr
spremljajoce pﬂ'ﬂlk( po

otrok ter s tem pove

2005, 107).
na njihovo ¢elo uvrsc

62 odstotki vseh zaposle
Las, sledijo Nemdija in A

CETRTI TEMELJNI POGOJ DRUZBENOEKONOMSKE
EMANCIPACIJE: POLNA NADOMESTILA ZA
PORODNISKI IN STARSEVSKI DOPUST

Institucionalno utrjevanje odvisnega in drugotnega polozaja
zensk v druzbi pa se je na Zahodu kazalo in se $e vedno ka%e
tudi v nadinu strukturiranja porodnitkih izpladil in moznostih
¥<O'ri§éenja porodniskega dopusta. Ce je za socializem veljalo, da
Je izhajal iz ekonomske samozadostnosti in polnega socialno-
'Eg?’::z:‘?&:rd; ii‘:lii?stc;/a ienslf. ne le kot delavk, ampakvtvl.ldi

» da 50 uzivale polno finanéno zaiCito

d' . .
tudi med porodnigkim dopustom, je na Zahodu veljala obratna

25 Zapodatke, ki i
5¢ N
zaposlityj zz; doloéc:n;: a,((l) nadruge drave, gl. razpredelnico Eurostata ©
zajema starostng skupi ,: ttpi/A eC.-europa.eu/eurostat/statistics—explained/v
PINo med 15, in 64, letom), Ce te statistike prevedemo

Ve nazornejig op|;
iko, t ; s i
delo za poloyin; dclovn? Pomeni, da v Svici, Avstriji in Nem¢iji oprav?

éaS Vs k v .

In . saka d Ay

il Svedskem pa vsalilz:g(?rflegzsrlai, tvr:flg‘ll, Veliki Britan!)
Ja.
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o otrok (v nadaljevaniju starfevska),26 & 5 sploh o
". . . . . '
Piélo odmerjena, minimalna aliv n

80jo in
' bstajala,
. ' o ajboljfem primery e
Ne morejo se primerjati s polnimi izplaili plage, ki

"9 iugOSIOVanSkcn] socializmu zagotavl| S

0 bila

dclnﬂ.

senska ala ekonomske

neodvisnost in osebno suverenost v odnosu do drugih &anoy
drutine tudi ob morebitnem zatasnem odhody dela zarad;
rojstva ali posvojitve (?troka. Visina izpladil kot tud; dolZina
Porodni§kega dopusta je zato e ena od klju¢nih kombinacij, ki
materam glede na strukturno doloé¢eni nadin njune realizacije
zagotavlja ali pa odvzema polnopravno vkljuéenost, socialno
varnost in ekonomsko neodvisnost.

V okviru te politike je prav tako pomembna za$¢ita matere
kot delavke, ki ji je v socializmu po rojstvu otroka pripadala
pravica do vrnitve na isto delovno mesto. Medtem ko je to bilo
zapisano v jugoslovansko ustavo Ze leta 1946 in dosledno uveljav-
ljano, je bila ta pravica na Zahodu formalno zagotovljena Sele
4iri desetletja kasneje, leta 1996. In sicer na podlagi evropske
direktive, ki pa posameznim drzavam 3e vedno pusca proste
roke pri uresnievanju te politike (Eurostat 2009, 96). Tako vrsta
zahodnoevropskih drzav in drzav oECD tega ne uposteva niti
formalno oziroma zanje veljajo dolotila, na podlagi katerih je

26 Pomenljiv je tudi konceptualni zasuk v dojemanju varstva otrok, k‘kg“ ¥
na$ prostor vnasa zamenjava izraza »dopust za vzgojo in e S ;tgzi
izrazom »star$evski dopuste, Prvi izraz je koncep ualno drugaéetll(;ft‘ ::;di’
saj vzgoje in nege otroka v izto¢nici ne navezuje na star$evstvo

; :Laguie. da v to vogo
ne na doloéen spol. Namesto tega poimenovanje nakazuje, da 5

. . o mi Otl'Cb
; . , ] ' N vanje osnov nih P ‘
vstopi kdor k sre v prvi vrstl za La(lOVOllc Ay Eayw
3 Oll’ 2 b H sko nustavhemh VIOg. pnpls‘m.!h

otroka, ki so loéene od druzbenockonomsko | e onceptualizacio
dologenim odraslim. Starbevski dopust P B0 'a.o -Ll'-miu varstva otrok
bling i W podruiinjan]u a P'(;l,::f:c dtuiinskc skupnosti
vzgoja in varstvo znova vse bolj le stvar ozko zzulul J logene skupnosti
oziroma star§ey, s tem pa tudi odgovornost :

e ozke in o
' krog odraslih.
ki naj b jo tvoril zgolj na star$e zoZen ozko zaprt Krog

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

b
PRUGo PO
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ljena, v resnict paje omejey,, alt s

jatkov Eurostata, Avstrija § e I l2n;
lovnega mesta Ic:. e se vrne ng dely, (ﬂtcr

sta, &eprav je ta uradno m"‘tcglji\,) 2
terina pravica do Vmitvc ha Ny

2p0toV
vica navidezno 7a8
A dno 12 POt
+ oy te razvidno
Sena. Kot )¢ raz\ X
A1C L (i<
pred izqubo starcga -
‘ Levekega ¢
ssecth sl;u'.sm.skcgl
i i, dama

To pomen e i
esecev. 10 PO esnici ni za - 0
el crezno delovno mesto v IVCS. : gotovljen, alip,
 enako ustrezne ;
ali enakot (prav tam). In tudi ¢e je formalno Zagotoy,
« v v : a
: 1 mreze varstva . )
komajda obstojece o ki Zajemy |
k. mlajsih od treh let, za ve€ino Fensk , bisy,
’ .
(Leitner 2003, 361). Podobno velja z, §p ani

tere do vrnitve na staro deloyng mesto’

ne za vse yenske
je hkrati zaradi
itiri odstotke otro
e papirnata pravica

: ' ico ma
ki zagotavlja prav v e _ .
po preteku enega leta, ceprav starSevski dopust, ki ga nj Mogote

v celoti prenesti na oceta, traja d.o tri le.ta, hkf‘ati pa po. Pretek,
dveh let tudi ne zagotavlja ve¢ izplaCila socialnih Prispevkoy
Nekatere drzave torej zagotavljajo pravico matere do VIhitye
na isto delovno mesto, vendar istocasno skrbijo za Interese
kapitala tako, da med porodniskim dopustom ne zagotavljajo
izplaila socialnih in pokojninskih prispevkov, kar je ob zelo
nizkih porodniskih izpladilih skorajda ekvivalentno odpustitvi,
Tovrstnih izplacil med porodniskim dopustom, po porocanju
Evropskega urada za statistiko, ne zagotavlja cela vrsta zahodno-
evropskih drzav. Denimo Irska mater; daje pravico do vrnitve
:C;S[;:;:bejt’::ozznzstw l[')0 SFa.rsTevskfr.m dopustu, Yendar pav
niti ne Pokojninskiﬁ i:‘iijrin'l: 'ZPlaCﬂa S e s
Izplagilo slednjih prepuséa dilk pr.lfperov (Eurostat 2009, 96)
k'arzdrug;m,' besedar i r ec‘ll' Posameznega zaposloYalca,
€ilo prispeykoy, Tako seye L d 2 I legalno dopuséa neizpla-
' a kapltahsuéna drzava (ob tipi¢nem

esetih legjp, uvedla federaln; zakon, po kate
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SIALIZEM IN EMANCIPACIJA -
podobno je veljalo tudi za druge kapitalistiéne drave orcp
(GorniCk 2005). V oscnu!cs.cti.h letih, ko so bile te socialn,o‘
pravice v .so.cmllsnéni Jugoslaviji samoumevne in
alizirane v polni obliki, v ZDA ne samo, da ni bilo pla(':ancga
kega, kaj dele starSevskega dopusta, ampak tudi ¥e vedno
ai bilo sakonodaje, ki bi Zenske na federalni ravni kot matere
Witila pred izgubo delovnega mesta v €asu nose¢nosti in po njej.
Ta je bil sprejet Sele leta 1993, vendar z vrsto omejitev. Materi
namred daje pravico do odhoda na nepla¢ani porodniski dopust
- vrnitve na isto delovno mesto samo, ¢e ima podjetje zaposle-
nih petdeset ali vec delavcev na maticni lokaciji ali v radiju 150
kilometrov, kar iz te pravice samodejno izkljuCuje kar $tirideset
odstotkov vseh zaposlenih Zensk (Bolzendahl in Olafsdottir 2008).
Prav tako se od matere zahteva, da mora za istega delodajalca

,Ckonomskc

ad
pomdm.s

rem matere ni bilo mogoce odpustiti, dokler otrok ni dopolnil enega leta,
vendar sta bila njihov porodniki in starSevski dopust neplatana. Velika
Britanija je nizko placani porodni$ki dopust uvedla Sele leta 1975 in vse
do leta 1996, ko je mati $ele pridobila pravico do vrnitve na isto delovno
mesto, je bil ta zastavljen tako, da je spodbujal umik matere s trga delovne
tarSevski dopust, ki ostaja povsem neplaan, uve-
den ¥ele leta 1999 (Finch 2003, 23). Danes je v Veliki Britaniji do sicer ze

tako nizkega izpladila porodni$kega dopusta in do pravice, da se matere
ih le 60 odstotkov redno

ob nastopu dopusta ne more odpustiti, upravicen )
zaposlenih zensk zaradi tako nastavljenih socialnih zavarotalmh shem
(Gornick 2005, 99). Da bi lahko sploh uveljavljale pravico do ze tak:) (&”lnﬁ
jeno izpla¢anega porodniskega dopusta, s morale po zakon?slfnh d(? 3 ll ; S
pred porodom za delodajalca opraviti vsaj dve leti nf?Pfek‘."le"e%“to:kov
polno vplatanimi socialnimi prispevki. To pa je iZlflll}é'lo vsa) 40 ?‘; imp
zaposlenih, ve¢inoma tistih, ki so enkrat Ze r(?dlle in so' ?ll-e‘z:ils‘:i(l: : mri‘h
neobstojefe mreZe javnega varstva pred_§olsk|h'ot.rolk,l z :hitéas ki
manj kot tri leta, prisiljene delati za krajsi, polovicni delov

polna, ampak delna, glede na delovne cand e oo ema polnih
vplatila sogialnih pris;gmvkov, kar jih praviloma lfkl!::;‘f(;gsi:;:éils poro-
socialnih pravic in v tem primeru tudi niso up l-a\il- kot lastnike kapitala.
dniskega dopusta, kar je seveda bonus Za delodajalce

sile, saj je bil denimo s
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'gu Najmanj 1250 ;
: 3 nd . Jela v obsegu ur
prej opraviti vsaj leto dnt dela 7 Sice,

ko ni itena do odhoda na dopust 1n vrnitye 0 jp,

prav tako ni upravicen: o leliudile ves) Ste,
: Jno izkljucuj no m

rspet samodeyt ’ ater, 1.

ni cas. vV veljavi pa je tudi tretji omj,
ati, ki sicer ustreza obema prcignjim 1
1. do sicer neplacancgd Odl:oda ne P()‘ro'dnigki dOPUst
- 10 upraviécna, cesev p?d]et]u. uvri¢, e
Jatanih in Ce lastnik podjetja Presog
da bi njen odhod na p.orodniékl: gf)PUSt ”OlgrvOZf.l« delovanje,
podietja. Tudi v tem primert naj bi na Nepracant porodniy;
dopust odsle na lastno odgovornost, s3] j&dumagi ZaPOSIOValca’
da njihovo delovno mesto o'dsto'fvn drugl osebi, mater Pa o
vrnitvi odpusti ali pa ji v najboljsem primeru ponudi drug,

manj pla¢ano in zahtevno delovno nzlsesto (Washington State

delovno mesto, ka
delajo za poloviéni delov
jodi pogoj, po katerem m

pogojem
te vedno ni samode]!
deset odstotkov najbolje p

Department of Labor and Industries).
Medtem ko je za jugoslovanski socializem veljalo, da je

bila pravica do platanega porodniSkega nadomestila zapisan,
v ustavi in da je pri tem $lo za polno izplatano nadomestilg y

viini celotne materine place brez zgornjih omejitey, tega ni
mogoce zaslediti niti v eni vrsti kapitalistiéne socialne drzave
na Zahodu. Tu se vi$ina izplatil in trajanje odsotnosti z dela ob
rojstvu otroka med seboj razlikujeta, saj se ujemata z modeli
okrnj'enc ali delne socialne drzave, kot jih je od vsega zaletka
E:;’il;eéioofﬁgg:l iz doPu§éal kapf'talistiéni sistem. Na Za-
ello da g n; sistemu k.apl.tallstléne so.c1alne driavcf
Pfacilo sploh nj bilo zagotovljena, Se manj

28 Izjema sg Je ¢fi .
Pravico ((1)0 (;)Jtz::?;;i 5: federau.v nih dr Zav, ki so pred kratkim uzakonile
Zagotay 5 borodniskega dopusta; Kalifornija in New Jersey

tlfga dopusta, Ta je v Kaliforniji izplacan

Place, v New Jerseyju pa v viSini dveh
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pa statutarno priznana pravica vse do konc
Takrat J¢ bil materam ob rojstvu otroka |
Len m’plnfani zacasni odhod z dclomcg;;
mu kapitalisticne socialne drzave (

a scdemdcsetih let
¢ formalng Omogo-
mesta, V Iibcralncm

g1ste 20A. K
o alils : P “DA, Kanada, Noy; 7

Jandija, Avstralija, Velika Britanija, Irska) se tako v , | )I\(ra Ze-
. S€ do onc;

ca

devetdesetih let prejsnjega stoletja ni izpladevalo )

dopusta, {e manj pa dopusta za vzgojo in varstyo oi?;zdmskega
ljevanju starSevskega), kar je bistveno prispevalo tud; ; fv nada-
mater s trga delovne sile. Po novem se v teh drfavah v dIZlStgpu-
asevedno podminimalni meri izplatuje le kratkotrain? f;ﬂ;l,
nitki dopust, starSevski pa Se vedno ostaja v celoti neplgé:: »
Tudi to je treba razumeti v kontekstu skoraj neobstojece mrei.e

-»-w_
-;"Z.’i{;,; s
T R

javnega varstva.
Ce si torej to politiko poblize ogledamo na konkretnih pri-

merih, izstopa dejstvo, da je Kanada plac¢ani porodniski dopust
vpeljala dele leta 1971, Velika Britanija leta 1975 in Irska 1998. Ka-
nada je nato leta 1990 edina vpeljala $e placani starSevski dopust,

ki pa zenskam ni pripadal samodejno. Pravica do izpladila je bila
je bila vezana na dohodkovni cenzus, ki ga

tarievskega dopusta kot edina od zahodno-
ja glede na skupni dohodek partnerjev v

namre¢ omejena, saj
tadrzavav primerus
evropskih drzav odmer

h kapitalistiénih driav je to veljaloza
ki dopust uvedla Sele leta

29 Zunaj anglofonske skupine liberalni
usta obstajala

Svico, ki je (§tirinajsttedenski) placa

2005. Pred tem je pravica do platanega por(l>(dnki§kegal dop‘
jer | i ot polnam .
le v Bernu, kjer je nadomestilo $e vedno enako ed li s e

To pa ne velja za preostale dele Svice, saj po W e plade
$kega dopusta za celotno dryavo ta znaa le 8 odstotkov materine P

. ' 1 ankov nNa
2 3goraj dolodeno mejo, ki ne sme PIESeERt Tl ikl
mesec, Matere lahko podalj$ajo porodniﬁ§k1 dopust in o Svich
paj 16 tednov, vendar zadnja dva tedna nista pla ’ i
starfevskega dopusta ne poznd,
Stirimesedno odsotnost z dela.
v Svici po podatkih Eurostatd ka
za polovi¢ni delovni ¢as.

ni porodni§
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30 Mati je torej do platane a s
druzini (Pollack 2009).”" Mati | J g tarﬁev‘

1 X2 an s Y . ‘ s ske
dopusta (3 tednov) upravicena le, &e je skupni k"mulativ i:a
AN ? r,.

(QI_AVJF |

hodek obceh partnerjev v .(h‘l'l}.inl' izrazntoknlzck, iZP]aéan y
v enaki vidini kot porodniski, le 55 odstotkoy plage ? 2 je
loteno mejo (okoli 345 evrov nav tcc'ien). Na !i-s].(em ie
dele od leta 1998 zagotovljen placil.n .porod.mskn dopust
je platilo odmerjeno pav§ah?o v visini bcv)rmh 230 evroy .
in sicer le za prvi dve tretjini devetmese¢nega dVOPuSt.a, Preosta]i’
Stirje meseci porodniskega pa so, tako k?t st.arse\.rskl.dopuSt o
otrokovega osmega leta, Se vedno nepla;:lam (Ba.lr(.i in O'Ryj,
2015, 203; Evropski parlament 2015, 90).%' V Velik; Britani]'i i
porodnidki dopust sprva trajal deset mesecev, vendar je bil,
mati finan¢no preskrbljena le prvi mesec in pol, in sicer VViSing
90 odstotkov njene place, preostalih osem mesec in po| p; bilo
placanih (209). Najnovejia posodobljena razli¢ica v Veliki Brjg,.
niji obsega 52 tednov porodniskega dopusta, ki je kombinacija
najprej delnega nadomestila plade, nato Pavialnega izplagil, in
neplaila: tako je pladanih le prvih Sest tednov, in sicer v viSini
90 odstotkov materine place, nadaljnjih 33 tednoy zgolj pavialno
(le bornih 174 evroy tedensko), zadnjih 13 tednoy pa ni platanih

(203 in 200; Evropski parlament 2015, 90). Tem trem liberalnim

) Ven

MO na podlagi podatkoy Irskega statisti¢nega urada:
P'aéa. vseh zaposlenih nq Irskem znaga 698 evrov, po
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32
. Yele leta 201177 Nova 7 t :
kot zadnja 5¢ A Zelandija ne 1zplatuje starfey

skegd dopustd, » 4 8¢ tega le v vidini 58 odst
predne plate. Enako po novem velja z ot-

le porodnidkega

kov pov Y - | a /\vstralijo: od 52
ednoV stardevskega in porodniskega dopusta je platanih le 18
" acanih le

tednov porodni§kcga dopusta, in sicer v vi$inj minimalne pja¢
i znada le 52 odstotkov povprecne plate (Broombhill in SP}:ace,
o1, 63 Preostali tedni, to pa je veina, ko je mati odsoma:P
dela, niso platani, kar utrjuje njeno ekonomsko odvisnost O(zi
partnerja. V liberalnih rezimih je torej porodniki dopust, ki
je Znatno krajsi v primerjavi s star$evskim, po novem sicer ’pla-
¥an, a minimalno in simboli¢no v razli¢éno omejenih oblikah
za celotno ali le delno obdobje njegovega trajanja in kot tak
ne omogoca osnovnega prezivetja matere ze po prvih tednih
otrokovega rojstva. Daljsi star3evski dopust pa 3e vedno ostaja
nepladan, saj je znotra tradicionalnega in le posodobljenega
hraniteljskega modela predvideno, da bodo matere finanéno
oporo poiskale pri partnerjih ob morebitnem isto¢asnem delu
za polovi¢ni delovni ¢as ali pa se odpovedale zaposlitvi zaradi
neobstojee mreze varstva.

Med dryavami liberalnega bloka in irSe v svetovnem merilu

zpa ostajajo edina izjema, kjer poleg star$evskega tudi porod-

- 32 Avstralija je leta 1973 uvedla mo¥nost kori¢enja placanega por o-dm§kega
dopusta le za javne usluzbenke na svezni ravni. Leta 1979 pa J€ U".""?l"‘
moznost kori$¢enja neplaCanega porodnitkega dopusta (12 tednov) - L
ostale matere (Baird in O’Brien 2015, 201). To je seveda razredna segre.gaaifl,
tipiéna za socialno dravo Bismarckovega ali kOfPO_mtiV“O'k.OE.selr vat::tnl?;:
tipa. Nova Zelandija je tudi prva uvedla neplacani porodm§ i dop
1980 (pray tam).

33 Vendar gre za cenzusno omejeno pravico,
. dnidkega dopusta upravicena pod pogojer &
B vsaj 330 delovnih ur v zadnjih desetih m'csc'cth .
| zaposlenih za poloviéni delovni £as)in da je il ls
f)d 2,7-kratnika povpre<nega dohodka redno zapo
in Sharp 2012, 6).

aj je mati do pl;}éancgu porlo

da je za dcloda!alca‘ opr.tx‘l a
(to pa izkljutuje vecin®
edni letni dohodek niZJ!
lene Zenske (Broomht

2

B
£
B
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B
|
ki
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ostaja v celoti neplatan, N

arni ravii IStg

v . / ﬂt“t . v 4 4
nitki dopust nast i delno izplatilo porodniskeg, ¢

Opu
; s L. 'n]ﬂln() - 2 . “a
kakrino kol min cameznih vegjih korporativnih dclodaial
outta diskreciji PO
Pl‘LPllSk adk

. To pa pomeni, da gre za razs),
in njihovim ““‘Cl?s-(;(loh i Podjctia tak$ne pakete SOCialnega
scgrcgacl|sk()k!3zli't\:sc[;ovali cudi kritje porodm§.kega iZPla'éi]a
l le dologenim ienskz.llr]n‘a Pf aVclilol;na tistim, ki,

: icioniranih in ze dobro p|,g...
s0 v najozjemu kl‘f)gu Vl:zk;lzzlzil; yensk. To vecino, ki ]E :‘::il'h
za.lposlenih, na ;ti::k‘e,sna pOlkvaliﬁciranih ali razvreanteniﬁ
Zéﬁfnﬂa::;h pa se obravnava kot zlahka nadomestljiyg ;,
pogresljivo delovno silo, ka; se kaze; tudi .v nelZPlaCﬂlvl.POrodni.
tkega in star$evskega dopusta. Se ve¢, umik prav te veine zeng
v zasebno varstvo na domu je za povecane dobicke podjetia y
kapitalistiénem sistemu pravzaprav strukturna nuja. Le tako s
lahko namre¢ oblikuje ceneni bazen polformalne in fleksibil;.
zirane ter temu primerno Se bolj podcenjene samozaposlene al;
polovi¢no zaposlene delovne sile. Ta selektivnost ali diskrecija
zaposlovalca v liberalnem modelu kapitalisti¢ne dr¥ave se zato
il;a:cfszjllj : g;lrlltll: g:cll(:ie koriora.tivnih VItcev, saj ]'f.? s .tem, kot
» poskrbljeno le za otroke tistih mater,

ki na sedeyyy podjetja sestavljajo ozko jedrno delovno skupino

(

.19:?, 617), medtem ko so ostale, vklju¢no z za
pov;cqu kot »Zunanje sodelayke
nacin korporatjy

ievaln()

zavarovanja, v
selektivno zagotavljajo

poslenimi v istem
» Prepusene same sebi. Na ta

h (‘; ' no raZ~‘310]evanje tako mater
Itdyse ;
B2 nadom e, Nih sistermnit . 1.
estil mih ye] : S
P Pirnagy In : ic ja, da Je brez spreml]a]O

00
. “Zpredmeyy, dhoda ng brezpla¢ni dopust
! 2 vetino zaposlenih zensk,

|

|
\
\

i
l
|
|
|
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katerih P"C'}"ichc, e oc.ivisno Od'spromo ustvarjenih bornih
Johodkov in ki si torej ne morejo privod&iti niti neplatanega
pm-odni§kcga.d%)pusta. To n.a primer v DA zajema kar 64 odstot-
kov delavk, ki sicer ustreza]? .vsem trem omejitvenim pogojem
(Gilpin 2015): Rezultat te politike je, da neizplatanost ali le delna
izplatanost porodniSkega dopusta sili matere, da se vrnejo na
delovno mesto pred iztekom porodniske ali star$evskega dopusta,
% so poskrbele za varstvo dojencka po neformalni ali formalni
poti, kar velja zlasti za premoznejse. Ostale, ki jih na delovno
mesto ne veze dostojno placan porodnidki dopust, pa se mu
ob pomanjkanju varstvene infrastrukture hitreje odpovedo. K
temu bistveno prispeva dejstvo, da na primer v zpa (kot tudi
drugje) dobr$en del mater nima zagotovljene pravice do vrnitve
na isto delovno mesto po porodu, kar deluje tudi kot implicitno
sporotilo, da so Zenske ob nastopu materinstva le sekundarna
delovna sila, katere primarno mesto je poslej v zasebnosti doma.
Tako se v zpa zaradi tak3ne politike na delovno mesto vrne kar
etrtina Yensk le deset dni zatem, ko so rodile (kar za matere
pomeni dodaten stres, saj si $e niso povsem opomogle od poroda),
46 odstotkov pa jih delovno mesto trajno zapusti (prav tam).

Podobne sistemske uéinke imajo tudi delna ali minimalna

izpladila porodniSkega dopusta in v kombinaciji z njimi tusii
neizpla&ila ali le delna platila starievskega dopusta v dr.ug‘_h
vrstah kapitalisti¢nih socialnih drzav. V nasprotju 2 libe.raln@ je
za korporativno-konservativni sistem znacilno, da je sicer ‘zl_’la'
éeval in $e izpladuje porodnitki dopust, a z navzgor inlO‘%fm.n‘:
limitom vetkratnika plate (po novem gre v nekaterih ‘dr‘z ?fwl
za stoodstotna nadomestila, vetinoma pa se ¢ vedno gll?llclo ¢
na ravni dolo¢enega odstotka materine plate). Vendar 1€ Za.t.u

s & , . ceardevskega dopustas
sitem znatilno, da praviloma ne izplacuje smlhﬁ\"sl bust < antit
kljub njegovi dolgotrajnosti. Tam, kjer je Sta[-§evs!< : ( (:l: doloteno
izplatan, gre za pavialne zneske, pO moznostt 1€ =
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ey vitini minimalne place ali pa simboliéne
Ol"?“l’l‘ ‘ I:' S'Kltmli}'i od minimalne socialne podpore, kar sovp
:I:ili(,::::::dl:(ltinuliiridualni h izplacil materam kza varl:tvo otrok.na
domu. Tudi te postavke je treba razumeti l: Onlte.g StudSkOra] d
neobstojete mreze javnega varstva za otro.ge, m 1 elo treh Je;
in le delno obstojede javne mreze za starejf }?re o) slfev()troke

a s poudarkom na obratovanju l.e Za polovi¢ni deloYm c;is.
Sele na prehodu v 21 stoletje je le del zahodnih drzay, ;
pripadajo konservativno-korporativnemu movdelu z Nemgijo,
Avstrijo in Francijo na Celu, uvedel polno plac.e.lna Porodnigk,
nadomestila, a $e vedno z zgoraj dolo¢enimi omejitvami. Dobrien
del pa jih 3e vedno vztraja na segmentno kombiniranih in razliéng
podpla¢anih porodnitkih nadomestilih (k sledn
novem tezijo tudi tiste liberalne drzave, ki so uk
porodniskih dopustov). Za vsa ta nadomest
Se vezejo na izrazito kratek alj dol

ga
ada

Y

)

jemu vzorcy po
inile neizplatilo
ila pa je znadilno, da

)

dke svojih partnerjev (ne glede
»In ne glede na dejansko visino
Malta sta tipi¢ni predstavnici
h porodnikih izpladil>* De-
odnidkega v zasebnem sektorju
Materine plade, preostalih enajst

210, ali partnerjj sploh obstajajo
njihovih dohodkoy), Belgija in

finan¢neg razli¢no kombinirani

fu'mo v Belgiji je Prvi mesec por

Zplacan v yiini g, odstotkoy

34 Vnadaljcvan'
y .' 7 [ ki o ')cé‘l: ni naVL‘dcno d[‘ugaée’ povzeti PO nainoveigi
grill[)ravnl Generalng dire lor!. t 'Itta 2015 v okviry Evropskega parlamenta
lzeng’ R shis . - n()tranjo politi ' .

ey W e iko (P nt C:
hIuahty S po ONstitutiony) Affaj ( ’ohc.y Peparims der
m; n's Rights and Gende

O in starfevski dopust:
Yropski unijj,

iWin v ateringg,
Yanjy iy Vidinj mldomcsti(]);0 Sl
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giri mesece, ce mat.i ostane doma, alj Pa 0sem mesecey, ¢e
srezaposli za polovi¢ni delovni ¢as (Evropski parlamen’t zoje
go).3* Tema dvema skupinama sledijo $e zahodnocvropske ka f,
n;listiénc drzave, ki za as trajanja izplatujejo fiksen, a le doloéepn
odstotek tako porodniskega kot tudi starSevskega nadomestjl
v visini materine plz.lée. Denimo v Italiji znaa nadomestilo za
. petmesecev porodniskega 8o odstotkov materine plade, za deset
 mesecev starevskega dopusta pa vse od leta 1973, ko je bil Sele
aveden institut placanega starSevskega dopusta, le $e 30 odstot-
kov materine neto place (101; Bussemaker in van Kersberger
1999, 30).>¢ Podobno velja na Portugalskem, kjer je porodniiki
. dopust izplatan v visini 88 odstotkov materine plade, starievski
) B palese etrtino (103).¥
) Le Sest zahodnoevropskih drzav ¢lanic Evropske unije in
' predstavnic korporativno-konservativnega modela PO novem
zagotavlja stoodstotno izplaCilo porodniskega dopusta, vendar
vecinoma z zgornjo doloCeno mejo. To so Avstrija, Nemdija,

Francija, Luksemburg, Spanija, Gréija in Nizozemska. Vendar
sta tudi viSina tega izplacila in mo¢ ekonomske neodvisnosti,
ki naj bi ga ta prinasal, izni¢ena, kajti dlje trajajoce starSevsko

35 Na Malti je prvih $tirinajst tednov pla¢anih 100-odstotno, preostali 3tirje
tedni porodniskega pa le pavialno, nadaljnji $tirje meseci starSevskega
niso placani (eprs 2014, 1),

3 Prvih 30 dnj star$evskega dopusta je v javnem sektorju izpla¢anih v 100-od-

SLotni vidini materine plae, potem velja ista postavka kot za zasebni sektor

Evropski parlament 2015, 101), V prejénji dekadi je bilo v visini 30 odstotkov

Matcrinega dohodka platanih le prvih Sest mesecev starfevskega dopusta,

| 5 g;:f;‘?“ Pa ne (Leitner 2003, 361). . c

T €cica je, da tam, kjer je »starfevski dopust nepladan«ali pa le 51mbpl|én?

" Podminimalno pladan, s za njegovo koriiéenje odloéi le manjsi delez
sk:,;k' Tgko Je po podatkih 1Lo dele? Zensk, ki so le'ta 200§ na Porullgal-

3 dsto’t l‘(’ Paniji in Veliki Britaniji koristile star§evski dopl..?t,'z.nﬁal. ‘fl"

e te deno" vseh upraviCenih, od katerih jih je kar dve tretjint izkoristilo

dnj starSeyskega dopusta (Addati idr. 2014, 67).
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: . siznlatano ali pa je le simboln, pla
nadomestilo 0staj2 m!ll’(,u- utrjuje ekonomsko odvisne, 0y
visini pavialnih (.)dmc.', 'ki dopust po porodniskem do "
Glleduig a5t Slmgc":)skimi drzavami ni plagap na 31 ‘n.J
PEdHvient ZﬂhOd“"CV'l. l}«:m v Svici, Spaniji, Gréiji, Lie hahl!
Cipru, Nizozcmsk-em,m‘s S’ nijo tako velja, da ie ; Chtep,
steinu in Veliki Britaniji. Za I])av Je av vifim" ma: o
porodnikega dopu.sta pO,,,,]O.I.) acandg koo at €rine .P"ac'e,
a z doloteno zgornjo omeJitvijo, fne ' tem Ko je tri leta trajajoy,
starfevski dopust neplacan. V .Gr cljtje 17- tednov. por. Odnis'kega
dopusta izplatanega v celotni .vrednostl matterl.ne pkvzée bre;
omejitev, medtem ko je starSevski dopust neplaéan in Znasa le stiri
mesece v zasebnem sektorju, v javnem pa kar dve Jet ( Evropsk,'
parlament 2015, 100). Nem¢ija, Avstrija, Francija in Luksemburg,
ki sicer po novem izplatujejo 100-odstotno nadomestilo za porod-
niski dopust, za star$evskega namenjajo le pavialno platilo, Takg
je porodniski dopust, ki traja 16 tednov, v Avstriji sicer plaan
100-0dstotno v vi$ini materine plale, a je starfevski, ki prav za-
radi mocno okrnjene mree Javnega varstva otrok lahko traja
tudi tri leta, platan le 440 evrov na mesec ne glede na prejsnji
dohodek matere3 Ker je to pod pr agom preiivetja (Leitner in
Wroblenski 2006, 309), statutarng dolo¢ba »omogoca« delo za

38 Avstrija je o}, p
Osemdesetih Jeg
1jebily Preteklosti nepladan, 4

platilo (Ray 2008 4) za katerega po novem odmerja pavsalno

- Slednje je _ o1 kot v Franciji - v resnici dodatek
: » do kate bil ravitene

k , I'€ga so bile sprva up
ubn:)c:ruimskl dohodek se je gibal na pragu revitine. C¢
Pav!?ln() odmer; py )“':kovcga tretjega leta, Prejme 440 evrov na mese¢

N Zepnine, ;o i
“101n po) geg evroy Phine, 73 ye leti Prejme 630 evroy na mesec in

: " | cin
f:;;)wco anj, kot z,,:;;n;tf‘f (Evropski Parlament 2015, ¢8), kar je vsa{]
‘Cdn;eg il je bilg Zpreéna Plata zaposlenih Zensk (Eurost?

a| \ a k :
Ray 2008 Ct; %4roma dq Vstopy ey ))om(?g(’ée“o«, da do otrokO.v gfs
b VSolo delajo 2 poloviéni delovn!
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,Olovié"i del(.)‘vni cas, kar je ponovno povezano
P ima Avstl'f]*‘ })9(101)110 kot za.hodni. del Neméije izrazito
nizko sevilo jasli in vrtcev. Tako je tudi v Neméiji poradnigki
Jopusts ki obscgta.u? tcdno.v, PO novem od leta 2007 izpladan
(o0-odstotno ¥ v1§1m. materine !)laé?, vendar pa je izredno dolg
carsevski dopust, ki lahk.o traja tri leta, platan le prvo leto v
;.-igini 67 odstotkov materine plafV:e, a z navzgor doloéeno mejo
5 do 1800 €VrOV Na Mesec (Evropski parlament 2015, 100; Leyis idr.
1008, 269)- Za vsa preostala leta sledijo podminimalni dodatki za
yarstvo na domu ali pa delo za polovi¢ni delovni ¢as do osmega
leta otrokove starosti (Clearinghouse 2004). Treba je upostevati,
da je Kohlova vlada ta institut pavialnih in podminimalnih
izplatil za varstvo otrok na domu vpeljala ze leta 1986 prav ob
avedbi izrazito podaljsanega dvo- ali triletnega starevskega do-
pusta in dejstvu, da je bila pravica do institucionalnega varstva
zagotovljena Sele leta 1999, a le otrokom, starej$im od treh let,
in e to v varstvenih ustanovah, ki praviloma obratujejo le $tiri
ure na dan (Hemerijck idr. 2013, 62).%

2 dejstvom,

Ce mati po enem letu star§evskega dopusta ostane doma e dve leti, ji je
dodeljenih 307 evrov Zepnine na mesec, za skupno dve leti starSevskega
dopusta pa ji je za zadnje leto dodeljenih 460 evrov zepnine (Clearinghouse
2004). Da gre zgolj za posodobitev hraniteljskega modela, kaze tudi podatf.:.lf
iz 2godnjih osemdesetih let prejénjega stoletja, ko je v Zahodni Nemdiji
porodniski in star¥evski dopust obsegal sedem mesecev in pol, placan pa
je bil pavialno, in sicer pribli#no v visini 70 odstotkov povprecne place,
k(.’t'so jo zasluZile Zenske v Zahodni Nem¢iji. Nadomestilo za le prv!h
Stirinajst tednoy pa je delodajalec $e doplatal za tiste zaposlene, katerih
Placa je presegala 70 odstotkov povpregne plade. Prav tako je veljalo, daso

ile matere do % tako bornega poplatila v zadnjih mesecih star§_evs|\'ega

OPusta upravi¢ene le selektivno, saj so morale prestati dohodkovni cenzus
( dmerman 1980, 25; Kamerman 1989, §86). Za primerjavo: v Vzhodni Nemcijt
J¢bilo seveda nadomestilo 100 odstotkov materine plate za vseh 26 tednov
Porodnitkega dopusta (prav tam), Pomenljivo je, kako je Zahodna Nemdija
POsodobil, hraniteljski model, da bi ¥ vedno &im ve¢ reproduktivnega dela

Obdrzala y zasebni sferi in tako razbremenila kapital. Znatno podaljiani
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i model kapitalisticne socialne driavc
y

7 ja pravico ,

tju z drugima dvema zagotavlja | vic ldo placil, .
nasprotju z | e '
)‘,lz)dni{k(‘g'l kot starsevskega dopusta, in s ‘ glede ny dc;anski
orodnitkeg; sieg 6C "glede
11 hodek matere, a nikoli v vidini polnega nadomestil, ity
dohodek matere, a nix
dejanske plate. Hkrati pa ob

: st

ezl promoylra delo 73 P0]0viénl:

delovni tas. Ce pod drobnﬂgkfd PVOSt.aV”T;(O de 'dVC Med Sebyj
povsem nasprotni skand inavlskl.dr.za\.u, za vaterl pa Je' naily,
da v nasprotju z drugimi kap.ltal{stlénlml drzavaml' 2 l‘befalnim
ali korporativno-konservativnim mode.lom soc'lalne driaye
izplalujeta tako porodniski kot star§<.3vsk1 dcv>pust1 v od'StOtkov.
nem, a nikoli polnem delezu materine place, ugotovimo, d
najnizje kotira Finska. Tu porodniski dopust traja 17 mesecey
in pol, nadomestilo pa znasa 90 odstotkov materine plage prvih
56 dni z zgornjo omejitvijo, za drugo polovico porodniskega pa
pade na 70 odstotkov z zgornjo omejitvijo. Samo nadomestil
za star$evski dopust za prvih 30 od skupaj 158 delovnih dnj pa
znasa le 75 odstotkov, za vse preostale dni Ppa 70. Do otrokovega
tretjega leta mati lahko prejme 250 ali 500 evrov varstvenega
dodatka, mo¥no pa je koristiti $e eno dodatno, a neplacano leto
star$evskega dopusta (Leitner in Wroblewski 2006, 302; Evropski
Parlament 2015, 100), N3 Svedskem nadomestilo za 12 tednov po-

SociaIdcmokmtsk

::rlsa?l‘?k; :éopl’lslt je uvedl_a leta 1986, ki ga je razirila na tri leta, od katerih
ok stne‘}:l aegdve leti, pa §f’ to pavialno, in sicer najprej v visini 100
je mati ng: rc'p € vedno zgolj 300 €Vrov na mesec, ob predpostavki, d2

IPIC) prestala dohodkoyn; cenzus, ki je bil odmerjen glede na

skupne dohodke y deickiat
iNaciji 7 daygpim sisrtgﬁz:yfplf?‘."m nger in Smide 2011, 224-225). V kom-

model namegy,, , . 1 Zastavljen tako, da spodbuja hraniteljski
8 skoraj neobstojeg mrede | ater za polni deloynj ¢as, in v kombinaci]!

Otretjega leg, Starogy; ‘l)lavnega varstva (zajemg Je pet odstotkov otrok
celodneypep, Varstyy) e dever odstotkoy starejiih predsolskih otrok
struktypp; mehanizeu ) Helazito dolgi in Podpladanij dI:) sti delujejo kot
sile in Otedyje “jihovm;s kate.rim se spodbuja izstop maI::r s trga delovne

N vstop (Henninger idr. 2008, 288).
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itkega dopusta znada 8o odstotkov materine mesecne plade
)

pet odstotkov ved, kot zna¥a nadomestilo za star$evski

kar J le :
dopust do enega leta in cncga.mcscca, NAto pa za nadaljnjih 9o
ini qarevskega dopusta sledi le $e pavialno izplacilo v vigini
450 evra na dan. P.red uvedbo dodatka za varstvo otroka na
dému je temu sledilo 3e 18.mese'cev neplaanega starSevskega
dopusta kar je bilo.moino 1'zkorlstiti, dokler otrok ni dopolnil
osmega leta starostl. Zato ni ¢cudno, da tudi Svedska ob nepol-
oih izplacilib porodniskega dopusta »podpira« delo Zensk za
poloviéni in dvotretjinski delovni ¢as in da kar 37 odstotkoy
vensk z otroki, starimi od tri do Sest let, zaradi kompromisno

zastavljene in torej okrnjene mreZze javnega varstva dela za po-
lovi¢ni delovni ¢as (Evertsson in Duvander 2011, 436; Deven in
Moss 2002, 241 in 255).

Ce strnemo, vse zahodnoevropske kapitalisticne drzave glede
na vitino izplacil ponujajo razli¢ne vrste nepolno in po novem
tudi polno izplatanih kratkotrajnih porodniskih dopustov. V
kombinaciji s tem pa $e tri vrste star§evskega dopusta, in sicer 1.
neplatane kratke ali do treh let in dlje trajajoce dopuste, 2. pa-
vialno pla¢ane, in sicer le v za¢etnem obdobju in nato povsem
neplacane ali pa pavalno platane za celotno obdobje (npr. Av-
strija, Luksemburg, Belgija) - pri tem je zadnja vrsta placila za
vse Zenske univerzalna (npr. Avstrija) ali pa velja le za dolocene,
selektivno in stigmatizacijsko odbrane skupine na podlagi do-
hOdkovnega testa (npr. do leta 2007 Nemdija, danes v doloce-
fi€m segmentu $e vedno Francija in Luksemburg), vendar niti
Venem od teh primerov ne zado¢a za minimalno prezivetje =,
;22 z;]f’dStO.tlfovno izplatane glede na 'osebni doh.odek,’a :f v do-
" ' meriin z zgornjo mejo, kar velja za skandinavske rave,

tdajejo le delna izplatila star§evskega dopusta glede na visino
::iastterine Plflée.. Pri tem Svedska in Norveska !co'mbinirata m.ed
Otkovnim izpla¢ilom za doloeno obdobje in le pavialnim
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LAvy

skega dopusta za eno ali dve let lll1 }?;)k,'\:n( ar . reinado.m
(Deven in Moss 2002, ags). PorodnisKi O’Pl;St.l vﬁ ombip
s?;ar%cvskimi materam na Z.ahodudr.]c omkog,o a]od rllan.éne
sti. v najboljsem primeru, t). skalzl | mavsker:omoke u, jo le.
nikoli pa ne polne, s t€fm 2 tudi nede OLOMIgIE neodwsnosti
. osebne avtonomije, kot j¢ veljalo denimo v ]ugOSloVanskem

Cy.
Estil,
aiji
Varno.
de
|n0,

socializmu. » ’
: iCne vrste v ey
7a razumevanje tcga, kako razl kapltallsncne

socialne drfave strukturno utrjujejo ekonomsko odvisnost yeng

in ohranjajo posodobljen hraniteljski mod.e.l v prid kapital, ie

treba poleg visine nadomestil za porodniski in star$evski dopust

nujno upostevati tudi trajanje dopustov, saj gre za med seboj

zvezna in prelivna strukturna dejavnika. Neobstojeca ali nizk;

izpladila, ki v nobenem modelu kapitalistiCne socialne drzave ne

dosegajo polne materine plate, pomenijo za kapital »prihraneke

oziroma vedji deleZ prisvojenega dohodka na racun prav tistih,
ki so ta dohodek ustvarile. Ta »prihranek« za kapital — oziroma
nadaljnje pozasebljanje sredstev na radun razlas¢anja ostalih
segmentov druZbe in s tem povezanega prenafanja socialne in
finanéne odgovornosti za reprodukcijo bodocde delovne sile v
faseb'?o domeno - se prevaja in vgrajuje tudi v vrste porodnt
;(l:%i;i;:atrjz‘i’sikega'dOpustzf glede na njihovo trajanje. Izrazito‘
zrazito dolgi podplatani ali nepladani dopust!

Stojnost in zapos|; v : e
« slitvene ater. Zan|
namrec velja, da de P moznosti ma

luie'o k i b
. ) ot vrIr 3 1 se
spodbuja izt ) sta mehanizma, s katerim

P ali pa le delng e
' ov er nd
trg deloyne sile, da bi s ol Povratna pripustitev mat

in predvser , datkoy povezo ¢im veg reproduktivnega dela

zadrialg iy, akorenipi anih z varstyvom in vZg0jo otrok,

‘ o . ki

n na N 1

“Vidnega dela yeq) Pri ¢ domu, t. v zasebni sferi v oblik!
» rl te

M obstaja med jzrazito kratki™
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i iZrazito dolgotrajnimi ter praviloma podpl
neposredna strukturna korelacija,
podplacantin pl.'ckmtki, le nekaj tednoy alj mesecey trajajodi
codniski dopusti - med katere se uvrdtaio tudi tiste a}J]aJOCl
kier je starsevski dopust v celoti neplatan — silijo matcr: demc,
tim prej vrnejo na delovno mesto, $e preden dojenéek r,az?,-fe
osnovne funkcije, ali pa da se delovnemu mestuy odpovedo in 'Zl:
otroka skrbijo same do.ma. V kombinaciji s komajda obstojeto
ali popolnoma rferazwto mrezo javnih jasli in vrtcev je zato
tim prejnja vrnitev matere na delovno mesto mogoéa le, &e
matere varstveno delo oddajo v zasebno pla¢ano podizvajalstvo
na domu ali profitno naravnanemu komercialnemu trgu, name-
njenemu le pesici Zensk, ki za to lahko placajo iz lastnega zepa.
Po drugi strani je za vse ostale ¢im prej$nja vrnitev na delovno
mesto mogoa le ob predpostavki, da matere redno obliko dela
nadomestijo z zaposlitvijo za polovi¢ni delovni ¢as, da lahko Se
vedno v celoti poskrbijo za ve€ino varstvenega in vzgojnega ter
drugega reproduktivnega dela, ki ga ne morejo prenesti na ne-
obstojede ali pa sporadicno obstojede in predrage, tako zasebne.
kot javne ustanove (Boje in Almqvist 2005, 49) Vendar je t':ldl
to mogote le za doloten segment zensk. Zato za kratk.otra]n'c.:
in podplacane vrste porodniskih ob nerazviti varstven! mei
velja, da poleg dela za polovi¢ni delovni Cas spodbu]ajquufmk
mater iz rednih delovnih razmerij v formalni ekonomijt u;( v
dobrinem delu tudi njihov vzporedni sestop v neformalno eke-

nomijo, najvetkrat v obliki 3¢ bolj podplacancgd dela na domL:
¢an porodnidki dopust v kombinaci)!

' ata manj kot
m dopustom, ki skupaj trajata many

' ito
onomsko samostoji

da bodo po P
b neo

azmerju.

acanimi dopusti

PO

Kratkotrajen in podpla
neizplaéanim stardevski
devet mesecev, imata za ek
negativen utinek, saj ni verjetno,
trajnega in podplatanega dopusta matere O
varstva sploh lahko ostale v zaposhitvenem !

aj traj
ost mater 12raz
reteku kratko-
bstojeci mrekl
Hkrati j€
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atudive ang,

1 tina tistih, ki po rojstvu otrokg o
“p (

zelo verjetno, !
Z Sllt\le

3 ipi¢nih oblik
1 razmerjihy obtiti v netipic al? Zap
v delovnih raz otrok ze star eri ali ved let (Keck in Sar

v N 2l ac
tudi potem, ko je .
2013, 315): N o s
o Do drugi strani 1ma daljdi, ve let trajaj POdplaéani
( 8l

i dopust prav tako negativne posledice za ekonomsk(

stardevsk AR dalit q :
‘ . odalj$ano odsotnost
samostojnost mater, saj jih siliv p ] s formal.

nega trga dela, privaja jih i vlogo gc.)”spodi.rll(je ir'lvlf o.b(vtasne al;
obrobne delavke v formalni ekol:l(.)mljl S t?ll e anv]1m1 dohogy;
Dolgotrajen star3evski dopust, ki ]evhkf:?ltl podplacan, Spodbyj,
izstop Zensk s trga dela in onemogoca n]lhOV(‘) ponovno POpo]no
vkljutitev, saj se zaradi dolgoletne odsotnosti porazgubijo ; N
atrofirajo tudi ves¢ine in sposobnosti ali pa strokovno Znanje, ki
ga je mati razvila pred nastopom porodniskega dopusta (Matysiak
in Szalma 2014, 603). Tako velja, da Zenska kljub delovnim Jetop
in stopnji kvalifikacije, ki jo je dosegla pred nastopom predpisano
dolgega dopusta, po morebitni vrnitvi zaéenja svojo poklicno
pot povsem na novo, z najnizje stopnicke, e jo delovno mesto
sploh $e Caka, kar pa ni verjetno. To pomeni, da ob takem mo-
delu dolgotrajne in seveda podplatane odsotnosti zaposlovanie
} zensk na splo§no postaja vse manj zaZeleno, e zlasti na tistih

delovnih mestih, ki zahtevajo kontinuiteto in visoko usposob-

lienost, kar povratno negativno deluje na nadine gledanja In

razumevanja vseh Zensk kot delavk. Ker dolgotrajni porodnisk

dopusti Zenske permanentno in dobesedno odstranijo s forma

Nega trga delovne sile, e nanje Ze vnaprej gleda kot na nevredne

2aposlovanja in zatq v veliki vedini le kot obrobno delovno

5110, ka.tere Primarna vloga ostaja reprodukcija v zasebni sfert
Z dolgim starSevskim do
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konomijt. Tako lastniki kapitala 7e vnaprej raje v|
aev agajo
v

v sivi € ;
anje 1N izobrazevanje moskih, kar se kaZe tuds
) ‘€ tudi pri nji-

POSIOV
ogostC|§c1n imenovanju na vodil

,ovem P avodilnad ]

l elovna mesta. Tu se

kaze dvojna l‘ipokl'iliia kapitalistitne ureditve drujbe, T. :
Jhteva ¢im nizje izdatke za reprodukcijo Ia‘ste. a po eni
razitira na tem, odgovornost pa v skladu s ’llzd‘ilovne:
sti v celoti prelaga na ramena zensk v indivi]:]Str;Jk-n
stvih. Zenske umesca kot drugorazredno delovlrl:) :ll:

;

7d

str;mi z
sile in pa
feminino
gospodinj
kot da né b

ampak zgol
 druzinske ob

i ¥lo za strukturne dejavnike, ki jih proizvaja kapital
jza nekakéne domnevno od druzbe povsem logene’
veznosti« naravno v domeni zensk, ki naj kapitala
i zadevale.

olgotrajni podplacani dopusti — prvi so tipicni
za liberalni model kapitalistine socialne drzave, drugi pa za

korporativno-konservativnega, vkljucno z vedino skandinavskih
konéni fazi iste udinke. Gre samo za

primeru kapital ob neobstojecem
mu javnega varstva od prisvojene
mu izrazito picla sredstva 23
tila, v drugem pa namenja
anjsi meri 2 razpotegnjen,
e reproduktivno delo ob
ti javni mrezi $e vedno
stovoljnega deld zensk
ocialni podpori ali pa
ocialne drzave in spre-
0 neposredno krojijo

' .+ ciliev na strani
ntitete, zanimanja 1t ciljev r;a stran
‘ astavljanje 1t
, gre za strukturno nastavljan]

ahranitcljske a sistema. S em P4

domnevno N¢ b
Kratkotrajni ind

dryav — imajo za Zenske v
razliko v metodi. V prvem
ali komajda zaznavnem siste
skupne pogace namenja kvecje
kratkotrajna porodniska nadomes
nekoliko veé subvencij, a v znatno m
dolgotrajen starfevski dopust, da bi s
¢im nizjih izdatkih in minimalno podpr
obdr¥alo v zasebnosti in na ramenih pro
o.Taje ekvivalentna s
ah kapitalistiéne s
ih politik, ki tak

Vzameno za zepnin
nizja od nje. V vseh vrst
fnljajoéih druzbenospoln
i dolo¢ajo »izgradnjo ide
zensk« (Sainsbury 1999; 270)
posodabljanie institucionalneg
Beza nastavljanje in utrjevanje
odvisnosti in podrejenosti zensk,

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

|
D |
"aap OGLA\I |
t

108

celoti ali pa vsaj delno ostaja zaklenjen, ;
e 1 Aar jonir i

¢feri in tako $¢ naprej 17 datno sf,l)v.c“'(é’o'“ 3.'aStn1ke l(apltala

| V nasprotju z zahodnim kapitalisticnim Sistemo ) anin;

; : iarhatom | -
yovezanim institucionalnim patriar J€ za SOCIallzem
l ( 1

e a je sistemsko in d ,
2lasti jugoslovanski, veljalo, .d‘l Je Z‘Sv ’ Osledng Uveli,
vil polno ckonomsko in socialno drzavljanstvo tako 2, Mog,

kot za ¥enske. Prav glede na ve.éplastno]lfombinaclijc-; Struktypy,
povezanih elementov, kot so Pllci Zapos ftf;]" o= P? b dfil(.)vni Cas
z neoklei¢enim dohodkom 1n 1z tega izhajajoce md“’ldualne
pravice do polnega pokojninskega in zdravsf:venega Zavar?Vanja
ter polno platanega in nikakor ne dolgotrajnega porf’dﬂﬁkega
dopusta s pravico do vrnitve na isto delovno mesto, je bil, Yo
skam kot polnopravnim delavkam in materam ob razvejanep,
sistemu institucionalnega in cenovno dostopnega javnega varsty,
zagotovljena temeljna druzbenoekonomska emancipacija. Ta je
neposredno vplivala tudi na spremembo njihovega polozaja y
druzini in druzbi nasploh, saj njihov status ni bil ve¢ drugoten in
derivativno izpeljan glede na partnerjev status. Vse to pa ne bi bilo
mogoce brez celostne spremembe ekonomsko-materialne baze
in s tem povezanega procesa podruZbljanja tako gospodinjskih
kot varstvenih in skrbstvenih opravil v obliki delavskih kuhinj

in Solskih menz, organizirane skrbi za starejSe, invalidne in bo-

aSebni

delo ¥e vedno v

vedjo) neodvisnost od njihovih

ma drugih ¢lanoy druZine, Kajti ekonomska

Navtong _ :
Mnogt g¢4 tudi 0snovna pogoja za aveljav

I

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-OCIALIZEM IN EMANCIPACIJA
S

109

. v .

: ya drzavla y ’
B |jan)c politicnega drzavljanstva, saj ele finangng preskrh
¥ y : H . CS .

o omogOEA nemoteno udejstvovanije v §irj skupnosti [r ljenost

o : ' tata § - st
tudi zahodne sociologinje in feministi¢ne keitiGask Janes so
arke

spoznanju, da sta osnova vs vse bolj

eV .
e k : ; iKg ¢mancipacijske politik
1 ckonomska samostojnost in z delom ove politike
Zana osebn

a

potrditev zensk, kar jim ob ustrezni politiki soci
yave in javne infrastrukture, kot jo je gojil SOCia“ZcmOCm(ljne. (!r-
serukturno neodvisnost tudi znotraj druZine in drug;épnoo ellluje
v druzbi (List.er 1997, .III; Kilkey in Bradshaw 1999, i~ vlogo
V nasprotju s Fem je bila v kapitalisti¢nih drzavah ob institu-
cionalno podprtl modernizaciji hraniteljskega modela, torej z
vpeljavo tako imenovanega 1,5-hraniteljskega modela, identiteta
yenske ponovno skréena na raven druZinskega ¢lana, ki je ne-
posredno {e vedno povsem ali delno odvisen od moskega kot
osrednjega financnega in materialnega oskrbnika. Ker je na trgu
dela postavljena za obrobno in pomozno, rezervno fleksibili-
sirano delovno silo drugotnega pomena, je njeno delo 3e bolj
razveljavljeno in podplatano, iz njega potencialno izhajajoce
socialne pravice pa delno ali povsem okrnjene in zato prek sis-
temov obdavéenja in socialnih transferjev 3e vedno derivativne
glede na zaposlitveni status partnerja. Posodobljeni hraniteljski
model, ki stavi na zaposlitev yenske za poloviéni delovni ¢as,
ohranja status quo na dveh med seboj prepletenih in strukturno
litih ravneh. Kot izpostavljata Ciccia in Bleijenbergh: ob tak!
vrsti zaposlitve vecina reproduktivnega dela, Povezaf‘Fga né ie :
varstvom otrok, ampak tudi z gospodinif‘kimi Opr‘wm‘,k n.‘: re;
Ostaja potisnjena v individualizirano zasebnost (irtni’l{lccl (:ti ﬁa
ni treba podruZbljati. Namesto tegad ostaja 3¢ ved"(:l:(; znotraj
ramenih Zensk, saj se jih kot polovién(? za;.)oslcl_::sw 4 gl
druZine obravnava za tiste, ka ' o delo pa le se-
ostaja kuhinja in otroska soba, nji! : oaol]
kundarnega pomena za njih same 11 zato

pol n
samo
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dopolnilnega pomena za druzinski proradun, I'z tega izhaja |
a yenske prav tako ne Prispevy | .. @

itna zaposlitev z . Njih,. .
g 1(:;':1\’&1;?:m()(livisnosti in osebni th‘O?m.m] b S Cimer yge Selu}:‘v |
o o5l oo obrobna drubena pozicija in status ﬂekSibilizi Ju-
Jeta nllhov-do ile (Ciccia in Bleijenbergh ne
in podcenjene delovne sile ( bl o 5 8N 2014, , ing)

Ker je v nasprotju s kapltfﬂISt‘ f“lm s'St?m(?m SOCializem

vzpostavil polno ekonomsko 1n vETEEIE drzavvl]anstvo 2a Jgp,.
ske, s katerim so jim bile zagotov]jf.ne' ﬁnancn.a neodvisnost,
camozadostnost in osebna avtonomija, je to thh Pomeni, g,
so lahko Zenske neodvisno vodile lastne druZinske skupnog;
Same so lahko dostojno prezivele in hkrati podpirale SVoje
otroke, ne da bi se jim bilo treba po pomo¢ zatekatj k drugim
druzinskim ¢lanom ali pa se znova poroditi, da bj s pridobile
dostop do minimalnih financnih sredstev, kot je veljalg
veCino zensk (samohranilk) v razli¢nih hraniteljskih modeljy
na kapitalistiénem Zahodu. Isto¢asno je zaposlitev za polni in
nedololen ¢as z vsemi spremljajodimi individualno uveljavlje-
nimi socialnimi pravicami predrugadila njen status v drugini
Pomenila je strukturno enakovreden polozaj Zenske v odnosu
do njenega partnerja, kar je povratno vplivalo tudi na drugatno
izgradnjo in utrditey tako fizi¢ne avtonomije kot éustvene sheme,
sestavna komponenta Katere nj yed brezkompromisno podrejanje

» Pa naj g gr
OdVisnost v 1o i , .
€as, V obehy Ob!lkl “ap oslitve zg poloviéni ali skraj$ani delovn!
’aZPOIagan'apsr;imenh to za Zensko Pomeni omejeno monost

T3S Ninangpjm; sredstyi in materialnimi dobrinamf’
odo gibanja, Samostojnega delovanja 24
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uline kot tudi enakopravnega odlotanija 7 otraj pa

aries oy 1y ’ rtner.
e Ta izguba avtonomije Zensko v hm"itdjskih Irslkc
' SKih modelih
’

ﬂméilnih 7 l<'.1l’i‘?““5ti‘\5'.‘i pa.tvriarhat, neposredno postaylia ¢yef:
xgstveno in ne nazadnje fizi¢no podrejeni poloZaj Ja tudi
V. Kar fitnih okoliginah kg "o 40
sartnerjas ot o 5¢inah Kaje tudi v pogeer
Kﬁl‘ClﬂCiii med »mogjo partnerjeve denarnice in modjo Ei;gm“
estic (Lister 1997, 112). gove

Tako pyil?xel:java n'led. so.cia.lizmom in takrat obstoje¢imi zaho-
dnoevropskimi hraniteljskimi modeli in s tem institucionalnega
patriarhata, ki ga kroji in zahteva kapitalisti¢na ureditey druiﬁe
razkriva, da sta dostopnost ekonomskih in socialnih resursov’
er utinek, ki ga ti imajo na stopnjo ali obliko emancipacije
sensk - tj. polna ali pa selektivno delna in kooptivna -, sistema-
dtno odvisna od »druzbenopolitiénega konteksta«. Tega torej ni
mogoce brisati, s tem pa razumevanje patriarhata le reduktivno
in posploseno zavajajole zvajati zgolj na individualizirana trenja
med domnevno ve¢no nasprotno sopostavljenima skupinama
motkih in ensk, kot da bi obstajala od pradavnine in ne da bi
zanje obstajali globlji in sistemski vzvodi. Osnovna primerjava
med socialistiénimi emancipacijskimi postavkami in zahodno-
evropskimi hraniteljskimi modeli razkriva, da sta osnovni okvir
in podstat vsakega druZbenega konteksta politi¢noekonomski

sistem. Socialistiéna ureditev, ki je izrecni poudarek namenjala
sk tako v formalnem

n razvejanem

sistemskemu uveljavljanju emancipacije Zen

kot druzbenoekonomskem smislu ob podpornem in a2
sistemu socialnih servisov, ki ga kapitalisti¢ni Zahod ni poznal,
je Zenskam prinesla ekonomsko neodvisnost in samozadostn‘o.s}tl,
s tem pa tudi mo¢ samoodloganja in $irdi razpon 0§c?n?>lzo
potrditev, ki niso bile ve¢ ali pa nujno vezane fm tra('incu()ir;‘;ego
*polno dolotene vloge. Vse to pa j€ tudi osnovni pogo) zz}a a5
scbne svobode, samouresnicitve in sarposl?.(ﬁtf;]vaf:lid-o i
Uni¢enje socializma in njegovih emancxpacqskl p
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DRuyg
Op
12 GLME
. 'y N - .
ter ancktacija h kapitalistikcnemu r.edu l.zkorl§canja élOvck
s boli strukturnega lzkor1§éanja Spolg <P,
Cloveku in vse bolj ¢

. . S
pomenita za Zenske vcépla;stcn iplstcm(l)(logk, Sk i gr}:,lu
njihovo ponovno Zﬂk.lcl’““llc Ve ovr;oms O povsem ali (eln_:
odvisen in zato podrejen polozaj, s Cimer se _tral‘“o.ruii i ;
avtonomnost in moznost polnopravnega uveljavljan jasociy

Neg
in ekonomskega drzavljanstva. | %
A ko se danes v nasem prostoty razpra\.rlja o dt?di§éi M50
lizma, poudarek sploh ni namenjen er.nan'Clpa.cqsklm politi,
in temeljnim, sistemsko razvm.m n m.stltucu?nalno u"eljavlje.
nim pridobitvam za Zenske. To je Se tollko.bf)lj skrb Vzbujajo,
zaradi dejstva, da se z dokonénim ukoreninjenjem Kapitalig:.
nega druzbenega reda pospeseno razgrajujejo $e zadnji infy,
strukturni ostanki prav teh emancipacijskih politik. Nameg,
tega je pogled preusmerjen in reduktivno pokréen zgolj na go-
vor o AFZ, kot da Jugoslavija glede tako imenovanega Zenskeg:

levitarskimi jn »antifac gibaniji Vprasanje, ki se nujno
tako in zakaj je to v prihodnost
0 in Pogubno za socialisti¢no naravnano
u, &e ta iz $vojega jedra izpusta sistemske

crnancipacijske resi e o S
slovansk; s()cja,."e 'tve, kot ji Je Stiri desetletja izgrajeval jugo
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